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Sexta-feira, 08 de abril de 2022.

PORTARIA N¢. 189, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

“Exonera o (a)servidor (a) que menciona e dd outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, no uso das atribuicdes legais, em
especial as contidas nos incisos | e VII da Lei Organica Municipal, e, considerando que o cargo de

provimento em comissdo é de livre nomeac¢do e exonera¢cdo, RESOLVE:

Art. 12 Exonerar o (a) servidor(a) CARLOS ROBERTO ALQUIMIM, CPF 698.576.536-

00 do cargo de Diregao e Assessoramento Superior DAS 7.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se disposicOes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura de Sdo Joaquim de Bicas, 06 de abril de 2022.

Antoénio Augusto Resende Maia

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2. 190, DE 08 DE ABRIL DE 2022.
“Concede GTE — Gratificagdo Tempordria Excepcional ao (a) servidor (a) ANA CARLA GONCALVES”.

O Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, no uso de suas atribuicdes contidas no art.

85, inciso VII, da Lei Organica Municipal de 18 de setembro de 1998 CONSIDERANDO:
| —Nomeacao em cargo de provimento em comissdo pela Portaria 95 de 11 de janeiro de 2021.

Il — Previsdo da Lei Complementar municipal 02 de 11 de junho de 2011 com redacdo pela Lei

Complementar 67 de 03 de abril de 2020;

Il — Abrangéncia das atividades do servidor notadamente quanto a gestdo orcamentaria,

acompanhamento do plano plurianual, do municipio
RESOLVE:

Art. 12. Conceder ao (a) servidor (a) ANA CARLA GONCALVES, matricula 16287, GTE-8 durante
no periodo de 08 de abril de 2022 a 30 de junho de 2022.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Joaquim de Bicas, 08 de abril de 2022.

Anténio Augusto Resende Maia
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 191, DE 08 DE ABRIL DE 2022.

“ALTERA O ARTIGO 12 DA PORTARIA N° 129 DE 26 DE JANEIRO DE 2017 QUE CONSTITUI A “
COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS E DE VALOR LOCATICIO DE IMOVEIS, NA
FORMA QUE ESPECIFICA EDA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DE BICAS, no uso das

atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 O artigo 12 da Portaria n2129, de 26 de janeiro de 2017 que Constitui a "Comissao de
Avaliacdo de bens imdveis e de valor locaticio de imdveis, na forma que especifica e da outras

providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12 Designar os membros da Comissdo de Avaliacdo de Bens Imdveis e de Valor Locaticio de
Imodveis, nos termos do art. 22 do Decreto Municipal n2556/2017, para realizar visitas in loco aos prédios
de propriedade privada e pertencentes ao Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, com objetivo de
Avaliacdo de Uso e de Valores praticados no mercado local para fins de loca¢do, cessdao e compra por
parte da Administragdo Municipal e por terceiros:
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I — PRESIDENTE: Miriam Medeiros da Silva — CREA 336013MG,
engenheira representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Publicos;

II 12 MEMBRO: Wilson da Silva Rodrigues - representante da

Secretaria Municipal de Fazenda;

IIT - 22 MEMBRO: Renato Resende de Faria -

representante da Secretaria Municipal de Fazenda.”

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposicOes em contrario, em especial a portaria n? 385 de 29 de

setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim de Bicas, 08 de abril de 2022.

Antonio Augusto Resende Maia

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2. 192 DE 08 DE ABRIL DE 2022
“INSTITUI O GRUPO CONDUTOR MUNICIPAL DA SAUDE INDIGENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Prefeito do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, no uso de suas atribuicdes contidas na Lei
Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGe sobre a
participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude n? 254, de 31 de janeiro de 2002, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32
do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servicos publicos de salde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e
controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Resolug¢do SES/MG n2 7.719, de 22 de setembro de 2021, que Atualiza as
normas gerais de adesdo, execuc¢do, acompanhamento, controle e avaliacdo da concessdo de incentivo
financeiro para as a¢Ges de saude especificamente para a populacdo indigena que vive em aldeias no
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a Resolu¢do SES/MG n2 7.774, de 15 de outubro de 2021, que Altera o Capitulo
IV da Resolugdo SES/MG n2 7.719, de 22 de setembro de 2021,
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CONSIDERANDO a Resolucdo SES/MG N° 8.022, de 16 de fevereiro de 2022, que altera a
Resolucdo 7.719, de 22 de setembro de 2021, que atualiza as normas gerais de adesdo, execucao,
acompanhamento, controle e avaliagdo da concessdao de incentive financeiro para as a¢des de saude
especificadamente para a populacao indigena que vive em aldeias no Estado de Minas Gerais;

RESOLVE:

Art. 12, Fica instituido o Grupo Condutor Municipal da Saude Indigena, previsto na Resolucdo
SES/MG n° 7.719, de 22 de setembro de 2021.

Art. 2°. O Grupo Condutor Municipal da Saude Indigena sera composto pelos seguintes membros:
| - Representantes da lideranca indigena de aldeias do Municipio:
a) Valdeir dos Santos de Lima — Cacique Arakud da aldeia Na6 Xoh3;
b) Célia Gongalves Pereira Batista — Cacica Celia Agoho da aldeia Katurdma.
Il - Representante da equipe do Distrito Sanitdrio Especial Indigena (DSEI) MG/ES:
a) Myrtd Aurea de Lima Sucupira.
Il - Presidente do Conselho Local de Saude Indigena:
a) Welington Lima de Souza — aldeia Nad Xoh3;

Henrique de Oliveira Ferreira (Wekanad) — aldeia Katurama;

b) Rondinei Pinheiro Oliveira (Xoh3) — aldeia Katurama.

IV - Representante da Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI):
a) Pablo Matos Camargo.
V - Representante convidado da Unidade Regional de Saude:

a) Viviane Souza Maciel de Almeida.
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VI - Responsavel pelo acompanhamento da saude indigena na Atencdo Primaria a Saude da
Secretaria Municipal de Saude:

a) Carlos Eduardo Carvalho Placedinon - Referéncia Técnica de Saude Indigena;
VIl - Representante do setor contabil ou juridico do Municipio:
a) Lucas Henrique Valentim.
VIII - Representante da drea de obras ou infraestrutura ou saneamento basico:
a) Naiara Rodrigues de Jesus.

IX — Representantes das areas técnicas da Secretaria Municipal de Saldde que tenham
transversalidade com as agdes desenvolvidas no ambito da saude indigena:

b) Talita Marcelle Paiva — Secretaria Municipal de Saude;
c) Marina da Conceigdo Aparecida Américo Oliveira — Coordenadora APS;
d) Thatiana Resende Ferreira — Referéncia do setor de compras e licitagcoes.

Art. 32. O Grupo Condutor Municipal da Saude Indigena constitui-se como espago consultivo para
a gestao municipal, com carater participativo, para a discussao de estratégias voltadas a implantagdo e
implementagao da Politica Nacional de Ateng¢dao a Saude dos Povos Indigenas e a execugdao do
incentivofinanceiro estadual previsto na Resolugdo SES/MG n2 7.719, de 22 de setembro de 2021.

Art. 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude a responsabilidade por organizar e conduzir as
reunides do Grupo Condutor Municipal, através de cronograma previamente acordado com seus
integrantes.

Art. 5°. Compete ao Grupo Condutor Municipal da Saude Indigena:

| - Construir/atualizar o plano de execuc¢do, conforme diretrizes previstas na Resolugdo SES/MG n? 7.719,
de 22 de setembro de 2021, no inicio de cada ano. Sugere-se que esta construgdao aconteca até o final
do primeiro quadrimestre do ano em curso;

Il - Monitorar as agGes e recursos executados conforme previsto no lano de execucao;
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Il - Analisar o relatério de monitoramento das a¢Oes previstas no Plano de Execucdo;

IV - Discutir estratégias para aprimoramento de fluxos assistenciais e demais agdes a serem realizadas
com as comunidades indigenas, de forma intra e intersetorial, considerando o diagndstico de saude
dessas comunidades e sua maior vulnerabilidade epidemioldgica, demografica, territorial, social e

alimentar;

V - Definir a periodicidade das reunides, data e local dos encontros. Sugere-se que sejam realizadas, no
minimo, uma reunido por quadrimestre.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes

contrarias.

Prefeitura de Sao Joaquim de Bicas, 08 de abril de 2022.

Anténio Augusto Resende Maia

Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2022 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —
INICIO IMEDIATO E CADASTRO RESERVA

O Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - N°001/2022 da Secretaria Municipal
de Saude, destinado ao preenchimento de vagas de inicio imediato e cadastro reserva, para composicao

do quadro de profissionais atuantes nos atendimentos das unidades de saude municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — N° 001/2022 da Secretaria Municipal de Saude sera regido por
este edital.

1.2 A coordenacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - N° 001/2022 ficara a cargo
da Comissdo Técnica composta por servidores do municipio, a ser publicada no Diario Oficial do
municipio;

1.3 Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - N° 001/2022 serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio, que se encontra no site oficial desta Prefeitura:

www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br;

1.4 Este PSS consistira na andlise de curriculo (titulos e tempo de servico) dos candidatos;

1.5 Os horarios dispostos neste Edital seguirdao o Horario Oficial de Brasilia;

1.6 O Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 esta sob a responsabilidade da Comissdo Técnica,
submetendo-se a legislacdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos
complementares;

1.7 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral das normas dispostas neste

Edital.
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2 DAINSCRICAO

2.1 As inscri¢cGes dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 serdo realizadas
no periodo de 18/04/2022 a 25/04/2022 na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida
José Gabriel de Rezende, n°340, bairro Tereza Cristina, Sdo Joaquim de Bicas no horario de 8:30 h
(oito horas e trinta minutos) as 16:30 h (dezesseis horas e trinta minutos);

2.2 Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022 sera gratuita;

2.3 No ato dainscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocopias:

I. CPF;

Il. Carteira de Identidade;

[ll. Carteira de Trabalho;
IV. Titulo de Eleitor;

V. Declara¢do de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

VI. Declaracdo de tempo de servigo na funcdo publica para a qual ira concorrer, caso tenha;
VIl. Comprovante de habilitacdo: diploma, carteira ou registro no érgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente;
VIIl. Titulos de pds-graduacao, mestrado e doutorado na area, caso tenha, no caso dos cargos de nivel
superior;
IX. Comprovante de endereco atualizado;
2.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes declaradas no ato da inscri¢do;
2.5 Qualquer informacao falsa prestada ou informacdo ndo comprovada acarretara na eliminagdo e
afastamento do candidato do processo seletivo;
2.6 Nao serdo objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local diversos do indicado;
2.7 Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus representantes,
sendo nesta hipdtese obrigatdria a apresentacao de procuracdo original autenticada em cartério,

juntamente com todos os documentos do candidato;
2.8 SO serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo

publica para a qual o candidato concorre;
2.9 O candidato podera se inscrever para um ou mais cargos desde que realize a comprovacdo da

documentacao exigida.
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3. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os vencimentos estdo dispostos no anexo |, de acordo com o cargo e carga horaria a ser exercida;
3.2 O contratado fara jus aos beneficios previstos na legislagdo municipal;
3.3 O candidato devera observar as condicdes de trabalho previstas no Estatuto do Servidor Municipal,

Lei Complementar n. 2 01/2011.
4 DA SELECAO

4.1 A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2022 serd responsavel
pela selecao dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos

neste instrumento convocatdrio, mediante andlise de curriculo e prova de titulos;

4.2 Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatoério da pontuacdo obtida na

analise dos curriculos e no tempo de experiéncia na fungao publica para a qual concorre:
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ENFERMEIRO Il

TITULOS CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO

Conclusdo de cursos complementares ao conhecimento na
area

0.1 pontos/por hora
de curso

Conclusdo de Pés-Graduagdo Latu Sensu na area

10.0 pontos/por curso

Conclusao de curso de Mestrado na area

20.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Doutorado na area

30.0 pontos/por curso

EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNGAO INSCRITA

PONTUACAO

Tempo de exercicio comprovado na funcdo inscrita na area da
saude

1.0 pontos/por més
trabalhado

Tempo de exercicio comprovado na fungdao nas demais areas
de atuacao

0.5 pontos/por més
trabalhado

FONOAUDIOLOGO

TITULOS CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUAGAO

PONTUACAO

Conclusao de cursos complementares ao conhecimento na
area

0.1 pontos/por hora
de curso

Conclusdo de Pés-Graduacgdo Latu Sensu na drea

10.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Mestrado na area

20.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Doutorado na area

30.0 pontos/por curso

EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNGAO INSCRITA

PONTUAGCAO

Tempo de exercicio comprovado na funcdo inscrita na drea da
saude

1.0 pontos/por més
trabalhado

Tempo de exercicio comprovado na fungao nas demais areas
de atuagao

0.5 pontos/por més
trabalhado
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TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULOS CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO

Conclusao de cursos complementares ao conhecimento na
area

0.1 pontos/por hora
de curso

Conclusdo de Pdés-Graduagdo Latu Sensu na area

10.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Mestrado na area

20.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Doutorado na area

30.0 pontos/por curso

EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNGAO INSCRITA

PONTUAGCAO

Tempo de exercicio comprovado na funcdo inscrita na area da
saude

1.0 pontos/por més
trabalhado

Tempo de exercicio comprovado na fungdo nas demais areas
de atuacao

0.5 pontos/por més
trabalhado

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TITULOS CONSIDERADOS PARA FINS DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO

Conclusao de cursos complementares ao conhecimento na
area

0.1 pontos/por hora
de curso

Conclusdo de Pés-Graduacgdo Latu Sensu na drea

10.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Mestrado na area

20.0 pontos/por curso

Conclusdo de curso de Doutorado na area

30.0 pontos/por curso

EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNGAO INSCRITA

PONTUAGCAO

Tempo de exercicio comprovado na funcdo inscrita na area da
saude

1.0 pontos/por més
trabalhado

Tempo de exercicio comprovado na fun¢do nas demais areas
de atuacao

0.5 pontos/por més
trabalhado
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4.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente conforme pontuacdo total obtida;
5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO CLASSIFICATORIO

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas obtidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

I.  Obtiver a maior pontuacdo em “Tempo de exercicio comprovado na func¢do inscrita na area da
saude”, conforme descrito no quadro que consta no item 4 deste edital;

II.  Obtiver a maior pontuacdo em “Conclusdo de cursos complementares ao conhecimento na area”,
conforme descrito no quadro que consta no item 4 deste edital;

. Possuir maior idade;

6 DOS RECURSOS
6.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissado Técnica de Sele¢do do Processo
Seletivo Simplificado 001/2022, mediante requerimento datado, a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Avenida José Gabriel de Rezende, n°340, bairro Tereza Cristina, S3o

Joaquim de Bicas, seguindo rigorosamente as datas previstas nas disposicOes finais deste Edital;

6.1.1 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacao do resultado

parcial e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal;
6.1.2 O prazo para interposicao do recurso é comum a todos os candidatos;
6.1.3 N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo;

6.2 Compete a Comissdo Técnica de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado 001/2022 da Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Joaquim de Bicas apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde

gue, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material;

6.3 O recurso devera ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiguem o candidato;
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6.4 O recurso que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados necessarios para a

identificagao do candidato sera indeferido liminarmente;

6.5 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no Diario Oficial

do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas;

7 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 0 Processo Seletivo Simplificado - N° 001/2022 tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da

homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

8.1 O candidato convocado devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além dos

VI.
VII.
VIII.

documentos exigidos no ato de inscricdo, os seguintes requisitos:
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, de

acordo com o Decreto n2 70.436/72.

N3o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

Ter na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se homem;

Ter boa conduta;

Gozar de plena capacidade para exercicio da funcdo;

Possuir a escolaridade exigida para a funcao publica;

N3o ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da

Administracdo direta ou indireta;
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XI.

N3o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipéteses de acumulagbes
licitas constitucionalmente;
Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em

plena condicdo de saude, e que se encontra apto para assumir a fungao publica.

DA CHAMADA DOS APROVADOS

9.1 Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas divulgadas neste edital nos cargos de inicio

imediato, serdo convocados, em ordem de classificacdo, no prazo maximo de 5 dias Uteis para

assumirem suas vagas nos respectivos setores;

9.2 Os demais candidatos aprovados nos cargos acima descritos e nos cargos classificados como cadastro

V.
V.

reserva, comporao um quadro de lista de espera para futuras contratagées por esta secretaria de acordo
com a necessidade do servico desta;

9.3 A convocagao para o preenchimento das vagas sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude,
por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio, obedecendo, rigorosamente, a ordem da lista do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado;

9.4 E de responsabilidade do candidato manter seus contatos (e-mail e telefones) sempre atualizados,
conforme disposto na inscricdo para esse Processo Seletivo Simplificado;

9.5 O candidato terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis para atender a convocacdo, contados da publicacdo
do Diario Oficial, sob pena de exclusdo do PSS por falta de interesse;

9.6 O candidato sera desclassificado do PSS se:

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, em qualquer época durante a vigéncia deste
PSS;

N3o for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompleto, incorreto ou ilegivel;
Ndo atender a convocacdo no prazo designado de 3 (trés) dias Uteis, contados da Publicacdo no Diario
Oficial;

N3o atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

Apds sua convocacdo para admissdo, ndo comparecer ao local nas datas previstas e inicio das fungdes;
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10 DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar publicidade a todos os

atos do certame mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio, conforme calenddrio abaixo:

FASES DATA

Publicacdo do edital 08/04/2022

Prazo para interposicao de recurso do
11/04/2022 a 13/04/2022

edital
Periodo de inscricdo 18/04/2022 a 25/04/2022
Divulgacdo do resultado parcial 27/04/2022
Prazo para interposicao de recurso do
28/04/2022
resultado
Divulgacdo do resultado final 29/04/2022

10.2 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de competéncia do

Prefeito Municipal;

10.3 O Contrato Administrativo para desempenho das func¢des publicas ndo cria vinculo empregaticio
permanente com esta Administracdo Publica Municipal, bem como, o contratado n3do sera considerado

servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade;

10.4 A homologacdo de Concurso Publico, acarreta, a qualquer tempo, no término do contrato advindo

deste Processo Seletivo;

10.5 A Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em

decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipdteses:
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I.  Pratica de falta média/grave, devidamente comprovada;
Il.  Pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
.  Acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungGes publicas;
IV.  Necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;
V. Insuficiéncia de desempenho;
VI.  Homologagao do Concurso Publico.
10.6 As Unidades no qual os candidatos aprovados deverdao exercer suas atividades serao
definidas pela Secretaria Municipal de Saude juntamente com o responsavel pelos Recursos
Humanos da Saude.
10.7. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo

Simplificado.

Sao Joaquim de Bicas, 31 de margo de 2022

Talita Marcelle Paiv
Secretaria Municipal de Saude

Gestora do SUS/S3o Joaquim de Bicas
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ANEXO | - FUNGCAO PUBLICA, CARGA HORARIA SEMANAL, VAGAS E VENCIMENTO

~ . CARGA
FUNCAO PUBLICA . L
HORARIA VAGAS|  SALARIO
PRE REQUISITO SEMANAL BASE
ENFERMEIRO II
RS
Graduagdo em Enfermagem e registro no 40 horas CR* 3.148,16
conselho
FONOAUDIOLOGO
RS
Graduac¢do em Fonoaudiologia e registro no 20 horas ! 1.568,77
conselho
TECNICO EM ENFERMAGEM
RS
Curso de Técnico em Enfermagem e registro no 40 horas 3 1.212,00
conselho
TERAPEUTA OCUPACIONAL
RS
Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no 20 horas CR* 1.568,77

conselho

*CR: Vagas para Cadastro Reserva.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DOS CARGOS

Cargo: Enfermeiro Il

Carga hordria: 40 horas semanais
Pré-requisito: Graduacdo em Enfermagem e registro no conselho

Descricao das fungdes: - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e
a recuperacao da saude individual ou coletiva. Fazer reconhecimento geral do local de
trabalho, e comunidade, tracando planos e colocando-os em pratica; - Prestar cuidados
tipicos: Assisténcia a mulher, planejamento familiar, assisténcia ao idoso, atencdo ao adulto,
assisténcia a crianca e ao adolescente, assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de
emergéncia / urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: planejamento, organizacao,
comando, controle, treinamento em servico, etc.; - Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos
de esterilizacdo, indicacOes referentes a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; - Atuar em
educacdo em saude para a comunidade; — Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico,
diagnéstico e tratamento de enfermagem; - Colaborar nos programas de educacgdo sanitaria; -
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; - Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; - Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; - Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdao no ambito de sua competéncia; - Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; - Realizar tarefas afins, inclusive
administrativos; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase

no registro dos dados de atendimento.

Cargo: Fonoaudidlogo
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Carga hordria: 20 horas semanais
Pré-requisito: Graduacdo em Fonoaudiologia e registro no conselho

Descrigao das fungdes — Trabalho que consiste no desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Disturbios de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem,
alteracgdes da articulagdo do som em derrame cerebral, mal de Parkinson, cancer do aparelho
fonador, etc.; - Dislexia, dislalias, disfonias, distonia, disartria, afasia, psicomotricidade. - Atuar
em educacdo em saude. - Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho; - Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; - Usar
roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; -
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; - Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. - Realizar
outras tarefas afins. - Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), com

énfase no registro dos dados de atendimento.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Carga hordria: 40 horas semanais
Pré-requisito: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no conselho

Descrigao das fungdes — Nocoes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Imunizacdo: Doencas
preveniveis por imunizagao, vacinas (rede de frio, validade, via de administracdo, esquema do
Ministério da Saude); - Administracdo de medicamentos: via oral, via parerental (ID,SC,IM, V),
outras vias; - Curativos: material utilizado e cuidados com a sua utilizacdo, tipos de ferimentos,
procedimentos; - Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
importancia, indicagOes; - Atencdo a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteracdes
fisiologicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicagdes da gravidez);
assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patoldgico) e na amamentacao;
doencas sexualmente transmissiveis; - Atencdo a crianca: cuidados com o recém-nascido a temo
e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento,
assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratacdo oral, assisténcia a crianca

desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia; -
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Atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢Ges sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais); - Nog¢oes
de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagcdes de sinais e sintomas; -
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pods-operatdrio, terminologia
cirdrgica; - Colaborar com os enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob orientacgao,
os atos de enfermagem que lhe forem determinados; - Cooperar com o corpo clinico,
facilitando-lhe o desempenho de suas atividades assistenciais, de pesquisas de ensino e
educacdo sanitaria; - Participar da execucao de programas praticos de ensino e treinamento; -
Cddigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional; - Termos técnicos na enfermagem; -
Enfim servicos pertinentes a drea; - Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca
do trabalho; - Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; - Usar
roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; -
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; - Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; - Cumprir as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), com énfase no registro dos dados de

atendimento.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Carga hordria: 20 horas semanais
Pré-requisito: Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no conselho

Descrigcao das fungdes — Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como
avaliacdo cinético-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual através de metodologia e
técnicas terapéuticas ocupacionais sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-
fisicoocupacionais, em todas as suas expressoes e potencialidade, objetivando uma
intervencdo terapéutica especifica; - Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinético-
ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; - Ordenar todo o processo terapéutico, fazer
sua induc¢do no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia

ocupacional, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem ndo haver
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alteracgOes que indiguem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas; - Prestar
assisténcia ao paciente, participando da promocgao, tratamento e recuperacdo de sua saude; -
Zelar pela provisdo e manutencao de adequada assisténcia ao paciente; - Realizar tarefas
afins; - Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; - Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; - Cumprir
as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de

atendimento.
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AVISO DE LICITACOES

*Processo Licitatorio n? 43/2022, Pregdo Eletrénico n2 30/2022, objeto: Registro de precos para
aquisicdo de materiais de ciéncias para atender a demanda das escolas e centros infantis deste
Municipio. Recebimento das propostas até: 27/04/2022 as 09h:00min. Abertura e inicio da sessdo de
disputa de precos 27/04/2022 as 09h:30min. Site para realizacdo do pregdo, consultas ao edital e
divulgacdao de informagdes: na internet www.bbmnetlicitacoes.com.br ou no site da Prefeitura
https://www.saojoaquimdebicas.mg.gov.br/licitacoes.
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